Beschiftigungsverhaltnis checken

Statusfeststellungsverfahren ordnet im Zweifelsfall Beziehung zwischen Arbeitgeber und Angestellten ein / Empfindliche Strafen drohen

ESSEN // Ist es jetzt ein Arbeit-
nehmer, ein Selbststindiger
oder ein scheinselbststindig
Beschéftigter? Die Unterschei-
dung ist seit Jahren umstritten.
DTZ-Autor und Steuerberater
Roland Franz weist darauf hin,
dass Scheinselbststandige Per-
sonen sind, die als Selbststandi-
ge auftreten, tatsiachlich aber
abhdngig Angestellte im Sinne
des Sozialgesetzbuchs sind.
Welche Folgen kann Schein-
selbststindigkeit fiir Auftragge-
ber und Auftragnehmer mit sich
bringen und wie kdnnen die Fol-
gen vermieden werden? Die
Antworten dazu liefert der fol-
gende Beitrag.

Bei Scheinselbststandigkeit sind die
unternehmerischen Entscheidungs-
befugnisse des Auftragnehmers stark
eingeschrinkt, so dass eine selbst-
standige unternehmerische Tatigkeit
nicht mehr zu erkennen ist. Fiir Ro-
land Franz besteht hierbei allerdings
die Gefahr, dass die Betriebspriifung
die sozialversicherungsrechtliche
Einordung anders bewertet als der
Auftraggeber beziehungsweise der
Arbeitgeber.

Wird im Nachhinein eine abhingige
Beschiftigung und somit Schein-
selbststiindigkeit festgestellt, sind
der Unternehmer und der Mitarbeiter
verpflichtet, die Beitrige zur gesetz-
lichen Renten-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung rick-
wirkend zu entrichten. Das Bestehen
einer Scheinselbststindigkeit kann
zudem strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen. In Zweifelsfallen
sollte daher von dem optionalen Sta-
tusfeststellungsverfahren Gebrauch
gemacht werden.

SELBSTSTANDIGE
TATIGKEIT

Eine Tatigkeit st
durch

# die freie Gestaltung der Tatigkeit,
® eine selbstbestimmte Arbeitszeit
und

W die Verfugbarkeit iber die eigene
Arbeitskraft gekennzeichnet.

Zudem verfiigen Selbststindige tber
unternchmerische  Entscheidungs-
freiheit und tragen gleichzeitig das
unternehmerische Risiko. Dazu zihlt
laut Franz auch, unternehmerische
Chancen eigenverantwortlich wahr-

selbststiandige

Unternehmen soliten im Vorfeld klaren, ob eine Scheinselbststandigkeit vorliegt.

zunehmen. Zu den typischen Merk-
malen einer selbststindigen Taug-
keit gehoren beispiclsweise die ei-
genstandige Entscheidung aber

# die Einkaufs- und Verkaufspreise,
# den Warenbezug,

¥ die Zahlungsweise der Kunden,
zum Beispiel Gewihrung von Rabat-
ten, sofortige Barbezahlung, Stun-
dungsmoglichkeiten,

' die Einstellung von Personal,

! den Einsatz von Kapital und Ma-
schinen oder

Art und Umfang von WerbemaB-

nahmen fur das eigene Unternehmen
wie dem Nutzen eigener Briefkopfe.
Selbststindige sind in der gesetzli-
chen Kranken-, Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung nicht ver-
sicherungspflichtig.

Selbststandige, die

¥ regelmiBig und im Wesentlichen
nur fiir einen Auftraggeber titig sind
und

¥ keine  versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer mit einem Verdienst
von mehr als 450 Euro pro Monat
beschaftigen,

unterliegen der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung. Inner-
halb der ersten drei Jahre kénnen sie
sich auf Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreien lassen.

GRAD DER
ABHANGIGKEIT

Scheinselbststindige Beschiiftigung
ist die nichtselbststindige Arbeit,
besonders in einem Arbeitsverhalt-
nis. Anhaltspunkte fiir eine Beschaf-
tigung sind die Tatigkeit nach Wei-
sungen und die Eingliederung in die
Arbeitsorganisation des Weisungs-
gebers (Paragral 7, Absatz 1, SGB
V). Entscheidend ist weiter, dass die
Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt
ausgeiibt wird.

Mit dem ihm zustehenden Weisungs-
beziechungsweise Direktionsrecht
kann der Arbeitgeber

B die Arbeitszeit,

I den Arbeitsort,

# die Arbeitsdauer sowie

% die Art der Arbeitsausfiihrung
des Arbeitnehmers bestimmen.
Anhaltspunkte fiir die Eingliederung
in die Arbeitsorganisation des Be-
triebs sind beispielsweise:

% cin fester Arbeitsplatz mit Ar-
beitsmitteln, die vom Arbeitgeber
zur Verfiigung gestellt werden,

¥ Entgeltfortzahlung im Urlaubs-
und Krankheitsfall,

¥ Uberstundenvergiitung,

# Urlaubsanspruch sowie
 Anspruch auf Sozialleistungen
des Betriebs, zum Beispiel eine be-
triebliche Altersversorgung,

-Der Grad der persénlichen Abhin-
gigkeit der Mitarbeiter héingt stets
von der Eigenart der jeweiligen Ti-
tigkeit ab®, gibt Steuerberater Franz
zu bedenken.

Das Formularpaket ,Statusfeststel-
lung” kann unter dem unten stehen-
den Link beziehungsweise dem QR-
Code heruntergeladen werden.

Zum Formular:
htips://t1p.de/vizg
oder per QR-Code




